
Публичный отчет 

Профсоюзной организации д/с «Улыбка» за 2017год. 

В профсоюзной организации д/ с «Улыбка»  на конец декабря общая 

численность членов профсоюза составляла -33 человека, это 94%  от общей 

численности всех работников МБДОУ д/с «Улыбка» 

    В связи с переходом пищеблока в организацию  ИП в МБДОУ д/с «Улыбка» 

сократилось численность профсоюза на четыре члена. Это работники 

пищеблока: три повара и один кухонный рабочий –что составило  10% от 

общего количества членов профсоюза.  

       Основным направлением деятельности профсоюзной организации в 2017 

году являлась работа по обеспечению соблюдения трудовых прав, 

безопасных условий труда. 

На  проведение обучения по охране труда израсходовано: 1600рублей 

(обучение прошел заведующий) ; на специальную оценку условий труда 4500 

рублей- аттестованы 5 рабочих мест по адресу ст.Верхнекундрюченская, 

ул.Центральная 48; проведение медосмотров 97900 рублей; приобретение 

спецодежды и СИЗ 2000рублей(приобретены рабочие халаты и перчатки). 

Положительные результаты нашей деятельности по защите работников 

образования достигаются благодаря коллективному договору. 

Правовая деятельность. 

В нашей профорганизации прошло собрание членов профсоюза. 

В целях информирования осуществляем подписку на газету «Мой профсоюз» 

для первичной организации. В уголках вывешиваются и размещаются 

необходимая профсоюзная информация. 

Организационно-массовая работа. 

Придавая важное значение повышению престижа педагогической 

профессии, пропаганде передового педагогического опыта, развитию 

талантов и способностей членов профсоюза наша организация ежегодно 

участвует в проведении конкурсов профессионального мастерства 

«Воспитатель года».Вот уже третий год наши участницы конкурса занимают 

призовые места. «Воспитатель года-2017»_ Корнеева Светлана Николаевна 



заняла второе место. От УДРПО получили  денежные премии в размере 

2000рублей. 

        Немаловажным направлением в работе профсоюзной организации 

является финансовая деятельность. 

Доходная часть профсоюзного бюджета формируется из профсоюзных 

взносов членов организации. 

В нашей организации остается 60% собираемых профсоюзных взносов. 

Расходная часть профсоюзного бюджета: 

-15% поступающих взносов перечисляются в адрес областной организации 

Профсоюза. 

-25% профсоюзных взносов перечисляется в УДРПО. 

Остальные 60% расходуются на финансирование культурно- массовые 

мероприятия, премирования юбиляров. 

                                               Выводы: 

Считать основной задачей на 2018год: 

Повышение эффективности информационной работы. 
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