
 

 
 

ЗАДАЧИ и ЦЕЛИ 

ПРОФСОЮЗА: 

 

1. Гарантировать работнику 

безопасный труд,  достойную 

заработную плату. 

 

2. Обеспечивать защиту прав и 

интересов членов профсоюза. 

 

3. Предоставлять бесплатную 

юридическую помощь. 

 

4. Дать возможность наиболее 

полно реализоваться активным 

и творческим личностям. 

 

5. Организовать интересный 

досуг и санаторно-курортный 

отдых работников и их детей. 

 

КТО-ТО ВСТУПАТЬ 

В ПРОФСОЮЗ НЕ ХОЧЕТ, 

ТОЛЬКО ИСТОРИЯ 

НАС НАУЧИЛА: 

КОГДА ТЫ ОДИН – 

ТЫ НАЁМНЫЙ РАБОЧИЙ, 

А С ПРОФСОЮЗОМ – РАБОЧАЯ 

СИЛА! 
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КАК ВСТУПИТЬ  

В ПРОФСОЮЗ? 

 

1. Прийти с профсоюзную организацию 

по месту своей работы и ознакомиться: 

 с Уставом Профсоюза, 

 с Положением о Первичной 

профсоюзной организации, 

 с Коллективным договором. 

 

2. Написать: 

 заявление о приеме в Профсоюз 

работников ППО, 

 заявление о ежемесячном 

перечислении членских взносов - 

1% от заработной платы. 

 

3. Принести в профсоюзную организацию 

две фотографии (3х4 см), получить 

профсоюзный билет. 

 

4. Члену профсоюза при смене места 

работы необходимо сняться с 

профсоюзного учета по старому месту 

работы и встать на профучет по новому 

месту работы, предъявив профсоюзный 

билет. 

 

ПОМНИТЕ: 

Стать членом профсоюза может 

каждый, для этого не требуется 

разрешение работодателя или 

государства! 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Профсоюз организует общественный 
контроль за соблюдением прав и 
законных интересов работников в 

области охраны труда. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Профсоюз организует подготовку, 

заключение и контроль за 

выполнением коллективного 

договора 

 Оказывает членам профсоюза 

бесплатную юридическую помощь и 

правовую защиту по любым 

вопросам, вплоть до 

представительства в суде 

 Ходатайствует о досрочном 

снятии дисциплинарного 

взыскания и готовит 

мотивированное мнение при 
увольнении членов профсоюза 

 Руководит работой 
молодежных комиссий и 

Советов молодежи 

 Организует санаторно-

курортное лечение, оздоровление 

и отдых работников и их детей 

 Осуществляет контроль за организацией 
питания в заводских столовых 

 Защищает интересы членов 

профсоюза, добивается финансирования 

и оказывает помощь в реализации 

социальных программ для них 

 Финансирует и проводит культурные и 

спортивно-массовые мероприятия, 

привлекает членов профсоюза и их семьи к 

здоровому образу жизни, интеллектуальному 

и культурному развитию 

 Оказывает материальную 

помощь  и поддержку членам 

профсоюза в трудных жизненных 

ситуациях 

 Выделяет средства на 

моральное и материальное 

поощрение активистов 

профсоюзного движения 

 Информирует членов профсоюза о  

деятельности профсоюзной организации, 

 их планах и перспективах на будущее 

 Профсоюз контролирует 

соблюдение работодателем 

трудового 

законодательства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


