
 условия труда, предусмотренные трудовым до-

говором, должны соответствовать требованиям охра-

ны труда; 

 на время приостановления работ федеральными 

органами исполнительной власти в области государ-

ственного надзора и контроля за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине ра-

ботника за ним сохраняются место работы (долж-

ность) и средний заработок.. 

На этот период работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе; 

  при отказе работника от выполнения работ в 

случае возникновения опасности для его жизни и здо-

ровья, за исключением случаев, предусмотренных 

Федеральными законами, работодатель обязан предо-

ставить работнику другую работу на время устранения 

такой опасности. 

 В случае, если предоставление другой работы по 

объективной причине работнику невозможно, время 

простоя работника до устранения опасности для его 

жизни и здоровья оплачивается работодателем  в со-

ответствии с Трудовым кодексом и иными федераль-

ными законами. 

 в случае не обеспечения работника  в соответ-

ствии с установленными нормами средствами инди-

видуальной и коллективной защиты работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения тру-

довых обязанностей и обязан оплатить  возникший по 

этой причине простой в соответствии с Трудовым ко-

дексом. 

 государство обеспечивает организацию и осу-

ществление государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и устанавли-

вает ответственность работодателя и должностных лиц 

за нарушение указанных требований; 

Для отдельных категорий работников закреп-

лены дополнительные гарантии по охране труда (для 

женщин, лиц с семейными обязанностями, лиц моло-

же 18 лет, инвалидов.). 

  

Работодатель обязан: 

 соблюдать установленные для отдельных кате-

горий работников ограничения на привлечение их к 

выполнению тяжелых работ и работ с вредными 

условиями труда, к выполнению работ в ночное время, 

а также к сверхурочным работам; 

 осуществлять перевод работников, нуждаю-

щихся по состоянию здоровья в предоставлении им 

более легкой работы, на другую работу в соответствии 

с медицинским заключением с соответствующей 

оплатой; 

 устанавливать перерывы для отдыха, включа-

емые в рабочее время; 

 создавать для инвалидов условия труда в соот-

ветствии с индивидуальной программой реабилита-

ции; 

  проводить другие мероприятия. 

 

СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ   

ТРУДОВЫХ ПРАВ 

 И СВОБОД 

. 

 самозащита работниками  трудовых прав; 

 защита трудовых прав и законных интересов 

работников профессиональными союзами; 

 государственный надзор и контроль  за соблю-

дением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 судебная защита. 
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Принцип обеспечения права каждого  работни-

ка на справедливые условия труда, в том числе и на 

охрану труда, выражает одну из важнейших целей тру-

дового законодательства, предусматривающую создание 

благоприятных условий труда (ст. 1 ТК РФ). 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАВ РАБОТНИКОВ   НА 

ОХРАНУ ТРУДА 

 

Каждый работник имеет право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям 

охраны труда; 

  обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации; 

  получение достоверной информации от рабо-

тодателя, соответствующих государственных органов 

и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующем риске по-

вреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных или опасных производственных 

факторов; 

  отказ от выполнения работ в случае возникно-

вения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, 

до устранения такой опасности; 

 обеспечение средствами индивидуальной и 

коллективной защиты в соответствии с требованиями 

охраны труда за счет средств работодателя; 

 запрос о проведении проверки условий и охра-

ны труда на его рабочем месте органами надзора и 

контроля,  органами исполнительной власти, осу-

ществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права; 

 обращение в органы государственной власти 

Российской Федерации, органы государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации и органы мест-

ного самоуправления, к работодателю, в объединения 

работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих пред-

ставителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабо-

чем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или его профес-

сионального заболевания; 

 внеочередной медицинский осмотр (обследо-

вание) в соответствии с медицинскими рекомендаци-

ями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанного 

медицинского осмотра; 

 гарантии и компенсации, установленные зако-

нодательством Российской Федерации и законода-

тельством субъектов Российской Федерации, коллек-

тивным договором (соглашением), локальным норма-

тивным актом, трудовым договором, если он занят на 

тяжелых работах и работах с вредными или опасными 

условиями труда.  

 обучение безопасным методам и приемам труда 

за счет средств работодателя; 

 дополнительное профессиональное образование 

за счет средств работодателя в случае ликвидации ра-

бочего места вследствие нарушения требований 

охраны труда; 

 

Работодатель обязан: 

  на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с за-

грязнением, выдавать работникам сертифицированные 

средства индивидуальной защиты, смывающие и 

обезвреживающие средства в соответствии с нормами, 

утвержденными в порядке, установленном Прави-

тельством РФ; 

 приобретать, хранить, стирать, чистить, ремон-

тировать, дезинфицировать и обезвреживать средства 

индивидуальной защиты работников за свой счет;  

 на работах с вредными условиями труда работ-

никам выдавать бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

 на работах с особо вредными условиями труда 

предоставлять бесплатно по установленным нормам 

лечебно-профилактическое питание. 

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или 

других равноценных пищевых продуктов, а также ле-

чебно-профилактического питания утверждаются в 

порядке, установленном Правительством РФ  с учетом 

мнения Российской Трехсторонней комиссии; 

 обеспечивать санитарно-бытовое и лечеб-

но-профилактическое обслуживание работников. 

 В этих целях в организации по установленным 

нормам оборудовать санитарно-бытовые помещения, 

помещения для приема пищи, помещения для оказа-

ния медицинской помощи, комнаты для отдыха в ра-

бочее время и психологической разгрузки; создавать 

санитарные посты с аптечками, укомплектованными 

набором лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой медицинской помощи; устанавливать 

аппараты (устройства) для обеспечения работников 

горячих цехов и участков газированной соленой водой 

и т.п.; 

 перевозить в лечебные учреждения или к месту 

жительства работников, пострадавших от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний, а также по иным медицинским показаниям 

транспортными средствами организации либо за ее 

счет. 

ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКОВ  НА ТРУД  В 

УСЛОВИЯХ, СООТВЕТСВУЮЩИХ 

ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 

В соответствии со ст. 37 Конституции Российской 

Федерации, каждый гражданин имеет право на труд в 

условиях, отвечающих требованиям безопасности и  

гигиены. 

Это право конкретизировано в главе 34 ТК РФ 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА 

ОХРАНУ ТРУДА» и других статьях Трудового ко-

декса: 

 Государство гарантирует работникам защиту их 

права на труд в условиях, соответствующих требова-

ниям   охраны труда; 


